VI CONGRESO DE IGLESIAS

Talleres

Dentro del desarrollo del VI Congreso Nacional de Iglesias de ABA,
cobro particular importancia el Taller: ;Qué iglesia espera el Setior?
Todos juntos pensando en la Iglesia que espera el Setior para los

proximos 10 amos.

E neltranscurso del mismo quedé en claro que el propé-
sito del mismo era pensar y descubrir mediante un trabajo
por grupos, el tipo de iglesialocal que deseariamoslograren
los préoximos afios.

Expresamos que los bautistas siempre hemos valorado y
respaldado el trabajo asociado y que creemos, con todo, que
el trabajo asociado depende de las iglesias locales, y esta
destinado a servir a las iglesias locales.

Buscamos a través de este taller encontrar un instrumento
que sirviera para el trabajo asociado de ABA ensuintentode

¢ Nutrirse de las iglesias locales

e Serde ayuda a todas las iglesias locales que integran
nuestra Asociacion.

El pastor Tomas Mackey fue el Coordinador del Taller y el
encargado de hacer la introduccién del mismo, como tam-
bién dar a conocer los resultados del mismo enlajornadade
clausura del Congreso.

Tomas Mackey

Los grupos participantes tomaron como base para el trabajo
arealizarse un periodo de tres afios (2015-2017) y se formularon
las siguientes preguntas aplicadas a diferentes areas de trabajo:

¢{Como imaginamos a la iglesia local del afio 2017?
¢Cudles son nuestras esperanzas y suenos para ella?
;Qué creemos que hay que hacer para lograrlos?
;Qué estamos dispuestos a ofrecer personal y

comunitariamente para lograrlo?

La presentacién de todos los grupos cerr6 esta parte del
taller siendo una comisién de trabajo nombrada ad hocla
que recibi6 todo lo expuesto y preparé un resumen general
detodaslas conclusiones que fue presentado el dia domingo
en sesién plenaria por el pastor Mackey.

Mas alla del Congreso y con las conclusiones del mismo,
el Consejo de Administracion de ABA y los responsables de
areas, tendran la responsabilidad de elaborar las pautas de
accién de la Asociacién en el préximo trienio.

¢{Quéiglesia espera el Senor?

Todos juntos pensandoenla
Iglesia que espera el Seror
para los proximos arnos.

Paralos coordinadores de grupos se hizo una enumeraciéon
delineamientos basicos pararesponder ala pregunta 2 sobre
los suefios que cada uno querria ver realizado para cada area

dentro de la iglesia local. Fueron los siguientes:

e Lideres.

Un liderazgo con buena formacién biblica, con un pen-
samiento evangélico capaz de interpretarlos nuevos tiem-
pos a partir dela Biblia, y que posean un concepto eclesial

acorde con las dinamicas que la sociedad actual presente.

e Administracion Eclesiastica.

Un gobierno eclesial que respetando la dinamica del
gobierno congregacional pueda ser agil, y dimensio-
nado dentro del concepto del sacerdocio de todos los
creyentes, conceptos estos que superan la idea de limi-
tarlos a las clasicas asambleas, y que van mas alla del
espiritu dela democracia para buscar una dimensién de

unidad provista por el Espiritu Santo.

¢ Recursos

Una administraciéon que sea productiva y confiable.
Que pueda crear nuevas formas de utilizar los bienes.
Que partiendo del concepto del diezmo como un mini-
mo debajo del cual no ir, fomente un concepto de un
crecimiento de ofrendas de proporcion creciente utili-
zando todos los paradigmas de desarrollo posible: ma-
yor involucramiento y conciencia participativa, mejor
administracién propia, revaloracién de una vida sen-

cilla y no superflua, etc.

e Formacion.
Un claro concepto de la centralidad de la Biblia.

Una formacién que utilizando la Escuela de Educacién
Cristina, multiplique recursos y posibilidades de forma-

cién en base y a distancia.

Una forma de presentacién de la congregacién, del
mensaje, de la interaccién con las instituciones, que
sea escuchable, que tenga pertinencia, y con una clara

identidad evangélica.

Un pensamiento evangélico que sea rico en variedad
y fuerte en unidad. Que despliegue un cierto sentido de
seguridad, de pertinencia, de misién.

Undiserio del trabajo infantil-adolescente-juvenil, se-
leccionando y entrenando verdaderos formadores en
tales areas que puedan encontrar nuevos esquemas de
trabajo. Lo mismo puede pensarse del trabajo con mu-

jeres, hombres, y con los adultos mayores.

Un disefio de un programa de trabajo con las familias,
que sabiendo de nuevas identidades pueda servir en la

urgente tarea de colaborar en su sostenimiento.

e Evangelizacion.

Un evangelismo apasionado, con un toque apologéti-

co, confiado (no pidiendo disculpas), y que sea capaz de
interpretar los nuevos recursos que la técnica provee.
Sin descuidar, por el contrario motivando, la evange-
lizacién persona a persona (siempre la mas efectiva) y
asociada al discipulado.

e Misiones.

Un programa misionero de multiplicacién de iglesias,
especialmente en centros urbanos con capacidad de lle-
gada a centros vecinos. Rastreo de iglesias en provincias
como Buenos Aires.

e Adoracion.

Una adoracion personal y comunitaria que desarrolle
recursos devocionales nuevos, y redescubra otros como
los devocionales personales, el retiro espiritual, el culto
familiar (tal vez encontrando formas posibles para el
hoy), y descubra una liturgia sélida, rica en formas, con
capacidad de dar identidad propia.

e Comunicacion.

Una forma de presentacién de la congregacién, del
mensaje, de la interaccién con las instituciones, que
sea escuchable, que tenga pertinencia, y con una clara
identidad evangélica.

» Cooperacion.

Un trabajo asociado que cree identidad, companeris-
moy provea recursos de formacién para que, siguiendo
los principios que nos han caracterizado, pueda, sin
embargo, ser lider en la interpretacion de los cambios
que es necesario hacer.

Un pensamiento evangélico que sea rico en variedad
y fuerte en unidad. Que despliegue un cierto sentido de
seguridad, de pertinencia, de mision.

Una definicién del trabajo ecuménico. Descubrir cual
puede ser alli nuestra participacion.

Una valoracién de todos los procesos koinémicos, de tal
forma que partiendo del mandato agapico sea capaz de ex-
plorar lo identitario del mandato de amarnos unos a otros.

Un discernimiento de los riesgos contemporaneos y
provision de recursos frente a los mismos.

Unaexploraciényutilizacién adecuada de todoslosrecursos
de comunicacion que estan y estaran a nuestra disposicion.

Una evaluacion de nuestra participacién en los orga-
nismos bautistas regionales y mundiales.

Una valoracién de los aspectos institucionales de la
iglesia, y de todas las organizaciones evangélicas, que
perduren en el tiempo y marquen historia.

e Accion Comunitaria.

Un programa de servicio que explote todos los recursos
espirituales y materiales que el Evangelio nos ayuda a
tener, y que sea fiel intérprete de las carencias que vi-
venlas personas y las diferentes comunidades en donde
estan insertas nuestrasiglesias. Que logre representar
fielmente el sentido holistico del Evangelio.
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